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« N’allez 
pas là où 

le chemin 
peut mener. 
Allez là où il 
n’y a pas de 

chemin et 
laissez une 

trace. »  
- Ralph Waldo Emerson
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LE PLAiSiR D’ÊTRE COPiÉ
Un nouveau phénomène est apparu, et ce, 
depuis quelque temps déjà. On nous observe. 
On nous épie. On s’étonne de ce qui arrive ici. 
Qu’est-ce qui explique ce vent de fraîcheur, 
de dynamisme, qui souffle sur Shawinigan? 
Qu’est-ce qui explique le dynamisme 
entrepreneurial qui motive nos jeunes à 
entreprendre davantage qu’ailleurs? 

De nombreuses initiatives ont été mises en 
œuvre pour mobiliser les troupes, dont le 
Comité de diversification et la Communauté 
entrepreneuriale. Entendu récemment, le 
terme « Équipe Shawinigan » illustre très bien 
le sentiment général. 

Il y a quelques années, les membres et 
partenaires du Comité de diversification, dont 
le Fonds LaPrade, avaient revêtu un chandail 
de hockey pour présenter un symbole fort 
d’unité. Aujourd’hui, l’esprit de corps est plus 
présent que jamais. Comme dans une équipe 
de hockey, chacun joue son rôle : soutenir 
ses coéquipiers, leur faire une passe, mais 
aussi monter la rondelle jusqu’au but si 
nécessaire. Pour l’équipe Shawinigan, c’est 
la même dynamique. Tous les intervenants 
sont appelés à jouer un rôle et c’est le jeu 
d’ensemble qui fait la différence. 

Le Fonds LaPrade a trouvé sa niche dans 
l’équipe. On pourrait même dire qu’il fait 
partie des « unités spéciales ». Le projet du 
délégué commercial en efficacité énergétique, 

ses investissements dans le Fonds Soutien 
Mauricie et le fonds Cycle C3E n’auraient pu 
être réalisés par d’autres partenaires. Son 
statut de fonds privé lui permet de mettre en 
œuvre ces stratégies.

Les intervenants socioéconomiques n’ont pas 
le rôle de créer directement des emplois, mais 
bien de créer un environnement propice. C’est 
ce que nous sommes entrain de réaliser ici.

L’indice entrepreneurial dévoilé lors du 2e 
forum de la Communauté entrepreneuriale de 
Shawinigan dévoilait que nos efforts portent. 
On signale une progression très intéressante 
du taux d’intention d’entreprendre. Alors qu’en 
2010, il était de 5,6 %, il a bondi à 7,1 % en 
2013. Et la tendance est encore plus marquée 
chez les jeunes de 18-34 ans.

Nos succès rayonnent même à l’extérieur 
de la région. Des demandes fusent de toute 
part pour que l’on partage notre vécu. On l’a 
vu récemment avec la présence de notre 
maire à Stockholm. Plusieurs veulent nous 
copier. Quel plaisir! L’aurions-nous deviné il y a 
seulement de cela cinq ans? Car, l’on ne copie 
que les meilleurs. Donc, soyons fiers! Fiers du 
travail accompli, et ce, même s’il reste encore 
beaucoup à faire. Et pour revenir à notre 
équipe sportive, elle n’a peut-être pas encore 
gagné la coupe, mais elle est assurément sur 
le chemin de la victoire. 

mOT DU 
PRÉSiDENT

JAcquEs SAmSON
Président
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LE FONDS LAPRADE ST-mAURiCE, UN PETiT FONDS qUi vOiT 
gRAND!
Comme plusieurs d’entre vous le savez sans 
doute, le rôle du Fonds LaPrade, dans un 
montage financier, est d’être complémentaire 
aux institutions financières conventionnelles. 
Il est flexible sur ses modalités de financement 
et d’investissement, ce qui permet à des 
jeunes, des employés, des gens qui n’auraient 
pas toujours les moyens de réaliser leurs 
projets, de le faire et d’ainsi créer et préserver 
des emplois chez nous.

Notre organisme a également un rôle moins 
connu, soit celui d’aider à la création de  
certaines initiatives et d’outils de financement 
spécialisés. Au cours des dernières années, 
les investissements du Fonds LaPrade avec 
plusieurs partenaires ont permis d’implanter 
pour près de 50 M$ de nouveaux fonds à 
l’échelle du Québec.

Dans ce rapport annuel, vous aurez d’ailleurs 
la possibilité de prendre connaissance des 
impacts d’un de ces fonds, le Fonds Soutien 
Mauricie, qui terminera prochainement sa 
vie utile. Vous constaterez ainsi que l’apport 
financier du Fonds LaPrade (100 000 $) a 
eu un effet de levier de près de 15 pour 1 en 
investissement direct dans des entreprises de 
notre territoire.

Le Fonds LaPrade continue également à 
s’impliquer activement au sein du Comité 
de diversification et de développement 
économique de Shawinigan. Comme vous le 
savez, le nouveau plan d’action vient d’être 
établi afin de poursuivre le développement des 
quatre cibles de diversification. Nous sommes 
particulièrement impliqués dans le secteur 
de l’énergie et des technologies vertes par le 
travail du délégué commercial en efficacité 
énergétique et du soutien dans l’implantation 
de projets à Shawinigan.

En terminant, j’aimerais souligner que si le 
Fonds LaPrade est utile pour la collectivité, 
c’est en grande partie grâce à l’excellence 
du travail de son conseil d’administration 
et du personnel qui, par leur implication 
exceptionnelle, prouvent qu’ils ont à cœur le 
développement économique de la collectivité.

Merci beaucoup! 

mOT DU 
DiRECTEUR gÉNÉRAL

simoN ChARLEbOiS
Direcrteur général



- Alexander Ruperti

« La 
résistance au 
changement 

n’est que le 
refus de la 

croissance. »  



vALEURS
ET miSSiON
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Le Fonds de développement économique LaPrade 
St-Maurice a pour mission de maintenir et de créer 
des emplois durables en appuyant financièrement 
les entreprises dans leurs projets d’affaires. 
Il peut également soutenir des projets pour le 
développement économique de la collectivité.

miSSiON
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Respect, équilibre, intégrité, honnêteté, impartialité, transparence, 
engagement à apprendre et appui mutuel sont des valeurs organisationnelles 
auxquelles ont adhéré tout le personnel et le conseil d’administration du 
Fonds de développement économique LaPrade St-Maurice.

L’équipe et l’organisation adhèrent également entièrement aux principes 
du développement durable. Dans leurs interventions, ils tendent vers une 
recherche de l’équilibre nécessaire entre les dimensions environnementales, 
sociales et économiques. Guidé par ces notions et valeurs, le Fonds LaPrade 
vise une prestation de services efficaces et de qualité aux citoyens.

vALEURS



- Helmut schmidt

« Les 
investissements 

d’aujourd’hui 
sont les profits 

de demain et les 
emplois d’après 

demain. »  



DÉvELOPPEmENT
DES ENTREPRiSES
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AbdouLAyE SOULEy 
Analyste financier

simoN TRÉPANiER 
Analyste financier
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L’année 2013 - 2014 en chiffres

5
5

380 000 $

Projets présentés au 
conseil

Nouveaux projets 
acceptés

Projets déboursés au 31 
mars

Montants investis

Montants supplémentaires 
générés

Emplois créés et 
maintenus

4
4

4

260 000 $

61

FiNANCEmENT

Type de projets

Expansion : 100 %

secteurs d’activités

Service à la 
consommation : 25 %
Projets 
technologiques : 25 %
Service à la 
production : 50 %
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PARTENARiAT AvEC LE FONDS CyCLE-C3E

Le Fonds de développement économique LaPrade  
Saint-Maurice est l’un des partenaires du Fonds 
Cycle C3E. Ce fonds a pour but l’investissement et 
le soutien d’entreprises en démarrage du créneau 
de l’efficacité énergétique et des technologies 
vertes. Nous échangeons régulièrement avec ce 
partenaire majeur en ayant accès à un réseau de 
spécialistes et d’experts de réputation mondiale. 
De plus, des rencontres trimestrielles nous 
permettent d’échanger à propos de l’établissement 
potentiel d’entreprises  à Shawinigan.

COmiTÉ DE DivERSiFiCATiON ET DE 
DÉvELOPPEmENT ÉCONOmiqUE DE 

ShAWiNigAN

Le Fonds LaPrade est membre du Comité de 
diversification et de développement économique 
de Shawinigan. Ainsi, nous avons participé aux 
cinq rencontres qui se sont tenues au cours de 
l’exercice 2013-2014. Particulièrement, nous 
avons contribué aux cibles Transformation des 
métaux et minerais industriels de même que 
Efficacité énergétique et  technologies vertes.
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FONDS SOUTiEN mAURiCiE

Mis en place en 2006, le Fonds Soutien Mauricie est une société en commandite formée d’Investissement 
Québec FIER et de partenaires financiers. Le Fonds LaPrade St-Maurice y a investi 100 000 $, soit 
3 % de participation. Le Fonds vise à faciliter la capitalisation des entreprises dans le démarrage et le 
développement de leurs activités.

27

715

3 480 995 $

55 169 991 $

1 070 995 $

1 445 995 $

29 812 697 $

375 000 $

12

274

investissements

emplois

investissements

emplois

Mauricie

ManufacTurier

cenTre-de-La-Mauricie

cenTre-de-La-Mauricie

enTreprises de services

cenTre-de-La-Mauricie

cenTre-de-La-Mauricie

Nombre de projets 
supportés

valeur des 
investissements totaux 

par les entreprises 
(Effet de levier)

montant des 
investissements du 

FSm

Emplois créés et 
maintenus

valeur des 
investissements 

par type d’activités 
(Centre-mauricie) 

RÉSULTATS AU 31 DÉCEmbRE 2013

44
 %

42
 %

54
 %

38
 %

26 %74 %

Mauricie

Mauricie

Mauricie
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DÉLÉgUÉ COmmERCiAL EN EFFiCACiTÉ ÉNERgÉTiqUE

Monsieur Paul Beaudoin, délégué commercial en efficacité énergétique, a été 
embauché le 18 mars 2013 afin de continuer le mandat amorcé à l’automne 2010. 
Le mandat consiste à soutenir le positionnement de Shawinigan comme milieu 
de choix pour l’établissement de nouvelles entreprises de ce secteur d’activités. 

Plusieurs activités de démarchage ont été réalisées au cours de la dernière 
année :

PAuL bEAUDOiN
Délégué commercial en efficacité énergétique

Implication auprès de douze projets potentiels d’implantation à Shawinigan;

Responsable de la mise en œuvre de la cible 1 (efficacité énergétique et 
technologies vertes) du plan d’action de diversification économique;

Échanges avec les équipes du Centre d’excellence en efficacité énergétique (C3E) 
et du Fonds d’amorçage Cycle-C3E pour évaluer des dossiers d’entreprises qui 
pourraient avoir de l’intérêt à s’établir à Shawinigan;

Participation à des colloques provinciaux et nationaux en efficacité énergétique 
et technologies vertes afin, d’une part, d’y développer/entretenir un réseau de 
contacts, et d’autre part, d’y présenter Shawinigan comme lieu d’investissement;

Organisation de rencontres entre des entrepreneurs/investisseurs et les 
responsables des centres de recherche de l’UQTR (Innofibre, CRIEB), du Collège 
Shawinigan (CNETE), et du Laboratoire des technologies de l’énergie (LTÉ) 
d’Hydro-Québec;

Suivi du référencement de prospection d’entreprises obtenu par le CLD 
Shawinigan. 

Nous tenons à remercier nos partenaires, Développement économique Canada 
(programme Diversification des collectivités), la Ville de Shawinigan (Fonds de 
soutien aux territoires en difficultés, FSTD), le CLD de Shawinigan et la SADC 
Centre-de-la-Mauricie pour leur contribution et leur soutien. Le mandat, sous 
cette forme, se terminera le 30 juin 2014.
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CONSEiL 
D’AmiNiSTRATiON

JAcquEs SAmSON 
Président

RéJEAN gÉLiNAS 
Administrateur

RicHARd PiNEL 
Vice-président

dANiEL bLANChARD 
Administrateur

Luc DOSTALER 
Administrateur

stéPHANE mONgEAU 
Administrateur

NANcy DÉziEL 
Administratrice

Fonds de développement économique LaPrade St-Maurice | Rapport annuel 2013 - 2014 | Conseil d’aministration

Le conseil d’administration du Fonds LaPrade est composé de membres bénévoles ayant une fine 
connaissance du milieu et de multiples expertises dans divers domaines dont l’éducation, les affaires, 
le développement communautaire, le monde municipal, etc.
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simoN ChARLEbOiS 
directeur général AbdouLAyE SOULEy 

Analyste financier

syLViE LAvERgNE 
directrice du développement 
et des communications

PAuL bEAUDOiN 
délégué commercial en 
efficacité énergétique

éditH SiROiS 
Agente de développement

NAdiA COURChESNE 
comptable

simoN TRÉPANiER 
Analyste financier

cAtHERiNE ADAm 
Agente de bureau et de 
communications

ÉqUiPE
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NOS PARTENAiRES

NOS PARTENAiRES FiNANCiERS

CLD Shawinigan
Développement économique Canada
SADC Centre-de-la-Mauricie
Ville de Shawinigan

NOS COLLAbORATEURS

Centre d’entrepreneuriat Alphonse-Desjardins Shawinigan
Chambre de commerce et d’industrie de Shawinigan
Collège Shawinigan
Commission scolaire de l’Énergie
Économie du savoir Mauricie - Incubateur Mauricie
Emploi-Québec
Fonds Cycle-C3E
Ministère des Affaires municipales et de l’Occupation du territoire
Ministère de l’Économie, de l’Innovation et des Exportations
Rio Tinto Alcan



812, avenue des Cèdres 
Shawinigan (Québec)  G9N 1P2

Tél. : 819 537.5107 
Téléc. : 819 537.5109

www.fondslaprade.ca


