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Notre mission

Le Fonds de développement économique Laprade St-
Maurice, organisme a but non lucratif, gére un fonds
d'investissement de plusde2M S.

Il a pour mission de maintenir et de créer des emplois
durables en appuyant financiérement les entreprises
dans leurs projets d'affaires.

Il peut également soutenir des projets pour favoriser le
développement économique de la collectivité.

Nos valeurs

Respect, équilibre, intégrité, honnéteté, impartialité,
transparence, engagement a apprendre et appui mutuel
sont des valeurs partagées par I'équipe et le conseil
d'administration du Fonds LaPrade.

L'organisation adhere également aux principes du
développement durable.

Guidé par ces notions et valeurs, le Fonds LaPrade vise
une prestation de services efficaces et de qualité a ses
différentes clienteles.



Mot du directeur général

L'année 2023-2024 aura été bien remplie pour le
Fonds LaPrade St-Maurice. La complémentarité avec
la SADC a permis de soutenir financierement certains
projets d'entreprises toujours dans l'objectif de créer un
effet de levier ou de régler des situations particulieres
qui demandent la contribution d'un fonds non
gouvernemental.

Nous voulons remercier la Ville de Shawinigan qui nous
a permis de mettre en place le projet AccesTI-Citoyen
2.0 visant a améliorer la littératie numérique chez les
citoyens et citoyennes de 18 ans et plus de Shawinigan.

Cet accompagnement individuel personnalisé
vise notamment a améliorer leur autonomie face
a l'utilisation de l'Internet et de leurs appareils
électroniques, mais aussi leur cybervigilence et leur
esprit critique, en plus d'accroitre leur utilisation des
services gouvernementaux en ligne.

Les derniers mois ont mis en lumiere I'enjeu de la santé
psychologique chez nos entrepreneur.e.s qui font
souvent face a des défis hors du commun. Dailleurs,
plusieurs projets de recherche identifient cet élément
comme étant le plus grand enjeu immatériel pour
assurer la survie et la réussite des entreprises.
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Le Fonds LaPrade
soutien 'humain
derriere lI'entreprise!

Depuis un an, le projet régional Téte Premiere assure
maintenant un acces aux entrepreneur.e.s de la Mauricie
a des professionnels en santé psychologique, leur
permettant ainsi de s’exprimer sur lI'ensemble des
« stresseurs » présents dans leur vie professionnelle.
Egalement, plusieurs formations et conférences ont été
offertes pour mieux outiller les gens d'affaires et I'ensemble
des intervenants socioéconomiques face a ces enjeux.

En terminant, permettez-moi de souligner I'excellent travail
réalisé par le conseil d'administration et le personnel. Leur
engagement exemplaire, leur capacité d'adaptation, leur
créativité et leur vision, témoignent qu'ils ont a coeur le
développement économique de notre communauté.

Je voudrais profiter de ce texte pour remercier Nancy
Déziel et notre présidente France Brisson qui terminent
leur implication au Fonds LaPrade apres plusieurs années.
Votre expertise, vos réseaux de contacts en plus de vos
qualités humaines exceptionnelles vont nous manquer.
Votre apport dans le développement de plusieurs initiatives
a été essentiel!

Merci beaucoup!

M

SIMON CHARLEBOIS

Directeur général

Mot de la présidente

Apres plusieurs années d'implication au sein du Fonds
de développement économique LaPrade St-Maurice,
je prends aujourd’hui congé de mes fonctions de
présidente et de membre du conseil d'administration.
C'est ainsi avec une grande émotion que je vous partage
ces mots.

Tout au long de ces années, nous avons accompli
ensemble de belles et grandes choses. Nous avons
soutenu et initié des projets innovants, crée des emplois,
et contribué au développement de notre communauté
et des entreprises d'ici.

Encore dans la derniére année, le déploiement régional
du programme Téte Premiere m'a rendue fiere de
notre organisation car, pour moi, prendre soin des
entrepreneur.e.s doit étre une priorité et je partage cette
préoccupation avec I'équipe du Fonds LaPrade. Je
suis tres reconnaissante d'avoir pu y contribuer. J'ai le
méme sentiment d'accomplissement pour des projets
tels que AccesTi-Citoyens et dans les dernieres années
I'Accélérateur de croissance Desjardins et Techno@inés.

Je suis fiere du travail que nous avons accompli
ensemble, et je tiens a vous remercier du fond du coeur.

Le Fonds LaPrade, une
organisation solide et
porteuse d'espoir

Les moments forts sont nombreux : nos réunions
passionnantes, nos discussions animeées, Nos réussites
et nos défis. Je me souviendrai toujours de ces moments
partagés. Chaque membre du conseil a apporté sa
contribution unique, et chaque employé a joué un réle
essentiel dans notre succes.

Je tiens a remercier spécialement chaque membre du
conseil pour sa collaboration, son dévouement et sa vision.
Votre engagement a été exemplaire, et je suis convaincue
que le Fonds continuera a prospérer et a jouer son role
sous votre direction.

Aux employés, je dis merci pour votre travail acharné,
votre passion et votre engagement envers notre mission.
Vous étes la force motrice de notre organisation, et je suis
reconnaissante d'avoir eu la chance de travailler a vos
cotés.

En quittant mes fonctions, je laisse derriere moi une
organisation solide, tissée de liens forts et porteuse
d'espoir pour I'avenir. Je vous souhaite a tous beaucoup de
succes dans vos projets a venir.

Merci encore pour ces années exceptionnelles. Je garde en
moi des souvenirs précieux, et je vous souhaite le meilleur
pour la suite.

o)
W /&L(AAC/VCJ
FRANCE BRISSON

Présidente
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FINANCEMENT
D'ENTREPRISES

Le Fonds LaPrade St-Maurice offre aux PME du capital

sur mesure pour leurs projets d'entreprises et un soutien

technique adapté a leurs besoins. Les possibilités . ; ,

d'investissement varient entre 5000 S et 100 000 S. rojets pr-esentes
u conseil

300 000 $
ouveaux projets

33 500 $ cceptés par le consell

Investissements supplémentaires générés

rojets debourseés

u 31 mars 2023

mplois crees
t maintenus

SECONDAIRE : 50 %

Industriel

TERTIAIRE : 50 %

Commerces et services

MARC-ANDRE DE LAUNIERE ADI COURCHENE
Directeur des services Directrice ges SerVIC$S
financiers administratifs
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PROJETS DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE LOCAL




Investis
dans ton capital
psychologique

Lancé au printemps 2021 sous forme de projet pilote, o
Téte Premiere, programme de soutien psychologique SerVIceS Offel'tS

pour les entrepreneur.e.s, est né d'un partenariat entre

le Fonds LaPrade St-Maurice, la Ville de Shawinigan, la Rencontres individuelles - Nouveauté!

SADC Shawinigan et la Communauté entrepreneuriale de R ) o ,
Shawinigan. Les entrepreneur.e.s ont l'acces a des professionnels a prix réduit. lls ont le choix entre un psychologue du
travail et des organisations ou un panier de services a partager entre plusieurs professionnels (psychologue,
Le 20 octobre 2023 marque le déploiement officiel du nutritionniste, planificateur financier, etc.). Cette nouveauté fait suite a un partenariat avec BRIO PAE.
programme Téte Premiére en Mauricie. Le programme est
coordonnée par la Fonds LaPrade et est soutenu par la Table
des élus de la Mauricie. De plus, le déploiement régional a
été rendu possible grace a l'aide financiere de plusieurs
partenaires tels que le ministére des Affaires municipales

Les utilisateurs doivent payer la premiére heure de consultation (125 S) et nous assumons 4 heures
supplémentaires.

Cohortes de groupes

A et de 'Habitation, IDE Trois-Riviéres, la Ville de Shawinigan,
la Ville de La Tuque, la MRC des Chenaux, la MRC de Les entrepreneur.e.s peuvent prendre part a un parcours de 6 rencontres virtuelles sur la santé psychologique
Maskinongé et la MRC de Mékinac. entrepreneuriale. Animeées par un.e psychologue du travail et des organisations, ces rencontres permettrons
aux entrepreneur.e.s de discuter, de faire tomber le masque et de gagner en perspective.
Sur chaque territoire, des organismes locaux collaborent a la
mise en place du programme, dont la Chambre de commerce

et d'industrie de Trois-Riviéres, la Chambre de commerce Conférences

I ' I du Haut St-Maurice, la Communauté entrepreneuriale de . , "y ) . .
p r e I e r e Shawinigan et la SADG Shawinigan. Nous offrons aussi des formations de qualité et abordables sur la santé psychologique entrepreneuriale.

Données 2023-2024

26 7

Nouvelle image 8

encontres articipants aux ntervenants ]
Notre programme a également fait peau neuve dans vec un onférences conomiques formés
la derniére annéel Nous avons introduit un nouveau rofessionnel
logo dynamique qui incarne notre vision. De plus, A b en 23-24
nous avons déployé une gamme de nouveaux outils g\ | v N £43 7 (of 0 ASM
promotionnels pour mieux communiquer notre ‘ i ‘ 5 L g
message. F A | Jjak : T 33 5 5 500
Mais ce n'est pas tout! Nous avons également ! encontres ouveaux ues de notre contenu
lancé un nouveau site web convivial et interactif. Ce vec un lients acebook
site Web amélioré offre une expérience utilisateur LOflfisszgnnel n23-24

optimisée et une navigation facile pour vous aider a
trouver rapidement les informations dont vous avez
besoin.

début du projet

Conférence - Apprivoiser son stress, comment?
Territoire du Haut Saint-Maurice
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Les technologies et le numeérique

au service de notre collectivite!

AccesTI-Citoyen

Le projet AccesTI-Citoyen, qui a pour objectif d'améliorer la littératie numérique des résidents de Shawinigan ages de 18 ans et
plus, a été rendu possible grace a un financement de la Ville de Shawinigan dans le cadre du Fonds de vitalisation.

Objectifs 1 39 387 534

Participants Accompagnements Heures d'accompagnement

Données 2023-2024

Améliorer les compétences en littératie numeérique des citoyens et citoyennes de 18 ans et plus de Shawinigan
Accroitre leur utilisation des services gouvernementaux et municipaux en ligne

Ameéliorer leur autonomie face a I'utilisation de I'Internet et de leurs appareils électroniques

Améliorer leur cybervigilence et leur esprit critique dans leur utilisation des nouvelles technologies et du Web

30 170

Formations Présences
de groupe

Services offerts

L1y

JOCELYN VEILLETTE, Accompagnateur TI,

entouré de citoyens et citoyennes a I'Espace
¥ o) AccesTI.

Ce projet est réalisé grace a une contribution de:

VILLE DE

SHAWINIGAN

\ = < - UN COURANT D’ENERGIES
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NOTRE EQUIPE
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SIMON CHARLEBOIS NADIA COURCHESNE SYLVIE LAVERGNE
Directeur général Directrice des services Directrice du développement et
administratifs des communications

% r

AMELIE LAPOINTE
Adjointe administrative

MARC-ANDRE DE LAUNIERE EDITH SIROIS
Directeur des services financiers Gestionnaire Tl

L .
JOCELYN VEILLETTE AMELIE LEMIRE
Accompagnateur Tl Chargée de projet Téte Premiere
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812, avenue des Cedres
fondslaprade.ca Shawinigan (Québec) G9N 1P2

(819) 537-5107
info@fondslaprade.ca



